SOLICITUD DE LICENCIA DE PATERNIDAD, AMPLIACION DE LICENCIA O ADOPCION

REQUISITOS:

· REQUISITAR EL FORMATO SEÑALANDO EL TRAMITE A SOLICITAR
· COPIA DEL CERTIFICADO DE ALUMBRAMIENTO
· ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

ESTA DOCUMENTACION SE ENTREGA EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AL PERSONAL, QUIENES SE ENCARGAN DE CORROBORAR LA INFORMACION Y RECABAR LA FIRMA CORRESPONDIENTE, POSTERIORMENTE SE DEVUELVE AL TRABAJADOR PARA QUE RECABE LA FIRMA DE SU COORDINADOR ADMINISTRATIVO.

EN EL CASO DEL PERSONAL DEL SEM ADSCRITOS EN EL EXTERIOR, DEBERAN ENVIAR DICHA DOCUMENTACION A TRAVES DE SU ENCARGADO ADMINISTRATIVO QUIENES A SU VEZ LA ENVIARAN A LA DGSERH.

PODRA CONCEDERSE DICHA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO, SIN IMPORTAR QUE IMPLIQUE LA EXTENSION PREVIA O POSTERIOR DEL PERIODO VACACIONAL; SIN EMBARGO CUANDO LA LICENCIA CONSIDERE DIAS DENTRO DEL PERIODO VACACIONAL PREVIAMENTE AUTORIZADO, NO PODRA AMPLIARSE ESTE ULTIMO.




	5 DIAS HABILES
	CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DEL NACIMIENTO, SALVO EN LOS CASOS EN QUE EL NACIMIENTO DEL MENOR COINCIDA CON LA JORNADA LABORAL DEL PADRE, EN CUYO CASO SERA A PARTIR DE ESE DIA.


	10 DIAS HABILES CONTINUOS
	EN CASO DE ENFERMEDAD DEL HIJO (A) RECIEN NACIDO, ASI COMO DE COMPLICACIONES GRAVES DE SALUD QUE PONGAN EN RIESGO LA VIDA DE LA MADRE


	10 DIAS HABILES CONTINUOS
	EN CASO DE PARTO MULTIPLE



	3 DIAS HABILES ADICIONALES AL PERIODO CORRESPONDIENTE
	EN CASO DE QUE LA O EL RECIEN NACIDO FALLEZCA




	45 DIAS HABILES ADICIONALES AL PERIODO CORRESPONDIENTE
	EN CASO DE QUE DURANTE LOS PRIMEROS 15 DIAS POSTERIORES AL PARTO, LA MADRE FALLEZCA, EL TRABAJADOR PODRA SOLICITAR LA AMPLIACION DE LA LICENCIA. DICHA SOLICITUD DEBERA REALIZARSE POR ESCRITO ANTE EL TITULAR DE SU ADSCRIPCION, A LA CUAL ADJUNTARA EL ACTA DE DEFUNCION CORRESPONDIENTE.
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